
15 Kasım 2022 SALI Resmî Gazete Sayı : 32014

YÖNETMELİK

İzm�r Yüksek Teknoloj� Enst�tüsünden:

İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ RÜZGÂR ENERJİSİ
METEOROLOJİSİ VE ÇEVRESEL UYGULAMA VE

ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümler�

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; İzm�r Yüksek Teknoloj� Enst�tüsü Rüzgâr Enerj�s� Meteoroloj�s� ve

Çevresel Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m
organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k; İzm�r Yüksek Teknoloj� Enst�tüsü Rüzgâr Enerj�s� Meteoroloj�s� ve Çevresel

Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının
görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�k; 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc� maddes�n�n

b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,
b) Enst�tü: İzm�r Yüksek Teknoloj� Enst�tüsünü,
c) Merkez (İYTE-RÜZMER): İzm�r Yüksek Teknoloj� Enst�tüsü Rüzgâr Enerj�s� Meteoroloj�s� ve Çevresel

Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
ç)  Müdür: Merkez�n Müdürünü,
d) Rektör: İzm�r Yüksek Teknoloj� Enst�tüsü Rektörünü,
e)  Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5- (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a)  Rüzgâr enerj�ler� konularında b�l�msel ve teknoloj�k araştırma yapmak.
b)  Bölümler arası ortak araştırmaları desteklemek ve organ�ze etmek.
c) Enst�tüde yapılan yüksek l�sans ve doktora tez çalışmaları �le d�ğer araştırmalarda, araştırmacıların

Merkez�n olanaklarından yararlanmasını sağlamak.
ç) Endüstr�n�n �ht�yaç duyduğu ve gel�şmes�ne olanak sağlayacak araştırma ve uygulama projeler�n� yürütmek.
d) İlg�l� mevzuat hükümler� kapsamında kamu kurumları ve özel kuruluşlara danışmanlık ve eğ�t�m h�zmetler�

vermek; sem�nerler, çalıştaylar ve konferanslar düzenlemek.
e)  İlg�l� mevzuat hükümler� kapsamında ulusal ve uluslararası araştırma kuruluşlarıyla �ş b�rl�ğ� yapmak.
Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6- (l) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Rüzgâr enerj�ler� konularında araştırma, gel�şt�rme ve uygulama yapmak ve konuyla �lg�l� kurum, kuruluş ve

k�ş�lerle etk�n �let�ş�m kurarak bu alandak� çalışmaları desteklemek.
b) Rüzgâr enerj�ler� yöntemler� �çeren konularda danışmanlık h�zmetler� vermek ve kurslar, çalıştaylar ve

sem�nerler düzenlemek.
c) Araştırma ve eğ�t�m çalışmalarının gerçekleşt�r�lmes�nde rüzgâr enerj�s� alanında uzman akadem�k ve

endüstr�yel elemanlardan yararlanmak.
ç) Enst�tüde ve d�ğer ün�vers�telerde öğren�m gören her düzeydek� öğrenc�ye Merkez�n faal�yet alanlarındak�

eğ�t�m ve araştırmalarına destek vermek.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları



MADDE 7- (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür, rüzgâr enerj� s�stemler� üzer�ne deney�m� olan Enst�tü öğret�m elemanları arasından 

Rektör tarafından üç yıllık süre �ç�n görevlend�r�l�r. Süres� b�ten Müdür tekrar görevlend�r�leb�leceğ� g�b� görev süres�
dolmadan aynı usulle görevden alınab�l�r.

(2) Rektör, Müdürün öner�s� üzer�ne Enst�tü öğret�m elemanları arasından b�r k�ş�y� Müdür Yardımcısı olarak
görevlend�r�r. Müdürün yokluğunda yer�ne Müdür Yardımcısı vekâlet eder. Vekâlet altı aydan fazla sürerse yen� Müdür
görevlend�r�l�r. Müdürün görev� sona erd�ğ�nde Müdür Yardımcısının görev� de kend�l�ğ�nden sona erer.

Müdürün görevler�
MADDE 9- (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a)  Merkez� tems�l etmek.
b) İlg�l� mevzuat hükümler� çerçeves�nde Merkez� yönetmek.
c) Merkez personel�n�n ve f�z�k� altyapının Merkez�n amaçlarına uygun olarak düzenl� b�r şek�lde çalışmasını

sağlamak.
ç) Yönet�m Kurulu kararlarını uygulamak.
d) Yurt �ç�ndek� ve yurt dışındak� kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� protokoller� hazırlayıp, onay �ç�n Rektöre sunmak.
e) Yönet�m Kuruluna her yıl sonunda, Merkez�n çalışmaları hakkında faal�yet raporunu ve b�r sonrak� yıla a�t

çalışma programını sunmak.
Yönet�m Kurulu
MADDE 10- (1) Yönet�m Kurulu; Müdürün başkanlığında, Enst�tüde tam gün çalışan, rüzgâr enerj�ler�, enerj�,

malzeme ve çevre alanlarında çalışmaları, yayın, araştırma ve uygulama b�r�k�m� bulunan öğret�m elemanları
arasından, Rektör tarafından doğrudan görevlend�r�len �k�, Fen Fakültes� öğret�m üyeler� arasından Fen Fakültes�
Dekanı tarafından Fakülte Kurulu görüşü alınarak öner�len dört k�ş� arasından Rektör tarafından görevlend�r�len �k�,
Mühend�sl�k Fakültes� öğret�m üyeler� arasından Mühend�sl�k Fakültes� Dekanı tarafından Fakülte Kurulu görüşü
alınarak öner�len altı k�ş� arasından Rektör tarafından görevlend�r�len üç üye olmak üzere toplam sek�z üyeden oluşur.
Müdür Yardımcısı, Yönet�m Kurulu toplantılarına oy hakkı olmaksızın katılır.

(2) Yönet�m Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Görev süres� sona eren üye tekrar görevlend�r�leb�l�r.
Görev süres� dolmadan ayrılan veya altı aydan fazla b�r süre �le Enst�tü dışında görevlend�r�len üyen�n yer�ne kalan
sürey� tamamlamak üzere aynı usulle yen� üye görevlend�r�l�r.

(3) Yönet�m Kurulu, en az üç ayda b�r kez ve gerekl� hallerde Müdürün çağrısı üzer�ne  üye tam sayısının salt
çoğunluğu �le toplanır ve üye tam sayısının salt çoğunluğu �le karar alır. Kararlar, açık oylama �le alınır. Oyların eş�t
olması hal�nde kapalı oylama yapılır. Kapalı oylama sonucunda eş�tl�ğ�n bozulmaması durumunda Müdürün kararı
bel�rley�c�d�r.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 11- (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n faal�yet� ve yönet�m� �le �lg�l� konularda karar almak.
b) Proje gruplarının kuruluş ve çalışma �lkeler�n� bel�rlemek.
c) Merkeze bağlı laboratuvarların ve c�hazların kullanım �lkeler�n� bel�rlemek.
ç) Enst�tüde bölümler arasında �ş b�rl�ğ�n� gerekt�ren çalışmaların yürütülmes�n� sağlamak amacı �le protokoller

düzenlemek.
d) B�r öncek� yıla a�t faal�yet raporunu ve b�r sonrak� yıla a�t çalışma programını değerlend�rmek ve

Rektörlüğe �let�lmek üzere karara bağlamak.
Danışma Kurulu ve görevler�
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu, Müdürün başkanlığında, Enst�tü �ç�nden ve dışından Merkez�n faal�yet

alanları �le �lg�l� b�l�m �nsanları, sanay�c�ler, kamu kurumları ve özel kuruluşların tems�lc�ler� arasından Yönet�m
Kurulu tarafından öner�len ve Rektör tarafından görevlend�r�len en az beş en fazla on �k� üyeden oluşur.

(2) Danışma Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Süres� b�ten üye yen�den görevlend�r�leb�l�r. Danışma
Kurulu yılda en az b�r kere toplanarak Merkez�n çalışmaları konusunda görüşler�n� b�ld�r�r ve yen� çalışma alanları
üzer�ne Yönet�m Kuruluna öner�lerde bulunur.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Proje grupları ve merkez b�r�mler�
MADDE 13- (1) Proje gruplarının ve Merkez b�r�mler�n�n sayısı, çalışma konuları ve görev süreler� Yönet�m

Kurulunca bel�rlen�r.
Personel �ht�yacı



MADDE 14- (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddes�
uyarınca Rektör tarafından görevlend�r�len personel �le karşılanır.

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde, 2547 sayılı Kanun ve �lg�l� d�ğer mevzuat

hükümler� uygulanır.
Yürürlük
MADDE 16- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 17- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� İzm�r Yüksek Teknoloj� Enst�tüsü Rektörü yürütür.

 
 


